
    
 

 

AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 1 

BORSA DI STUDIO PER UN BIOLOGO DA SVOLGERSI PRESSO L’ UOSD DI 

FISIOPATOLOGIA DELLE RIPRODUZIONE E PMA- ANDROLOGIA. 

 
È indetto avviso di selezione per l’attribuzione di n. 1 borsa di studio, per titoli e colloquio, per un 
biologo, della durata di anni due compenso annuo 6.000,00 euro;  
 
REQUISITI RICHIESTI 
 

• Diploma di laurea in scienze biologiche 
• Specializzazione in Patologia Clinica 
• Master o Scuola di perfezionamento in Biologia della Riproduzione; oppure in 

Biotecnologie della Riproduzione;. 
 
Non possono accedere alla selezione coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che 
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziati a 
decorrere dall’entrata in vigore del primo Contratto Collettivo dell’area dirigenziale sanitaria, 
tecnica, professionale ed amministrativa del comparto sanità sottoscritto il 5 dicembre 1996; 
Non possono altresì partecipare alla selezione coloro i quali: 

• abbiano riportato condanne per i reati previsti dalle leggi antimafia; 
• abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione o la fede                      

            pubblica o per reati ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di                               
            pubblico impiego; 

• abbiano procedimenti pendenti per tali reati; 
• abbiano un contenzioso in corso con l’Azienda; 
• si trovino in una situazione di conflitto di interessi con l’Azienda; 
• siano sottoposti a misure restrittive della libertà personale o di prevenzione. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine previsto nel presente 
avviso, per la presentazione delle domande di partecipazione. 
  
   
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande di partecipazione, dovranno contenere: 
 
a) data e luogo di nascita;  
b) residenza;  
c) cittadinanza 

d) possesso dei requisiti richiesti alla data di scadenza del presente avviso;  
e) dichiarazione di non aver riportato condanne per reati di cui alle leggi antimafia, contro la 
Pubblica Amministrazione o la fede pubblica o per reati ostativi alla costituzione ed alla 
permanenza del rapporto di pubblico impiego, di non essere sottoposti a misure di prevenzione, di 
non avere procedimenti pendenti relativi a tali reati, di non avere un contenzioso, o di non trovarsi 
in una situazione di conflitto di interessi con l’Azienda;  
e) curriculum formativo professionale, datato e firmato;  



f) consenso al trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003;  
g) copia non autenticata del documento di identità non scaduto e del codice fiscale;  
h) indicazione del domicilio per le eventuali comunicazioni del caso e recapito telefonico. 
 
Le dichiarazioni riportate nella domanda potranno essere autocertificate ai sensi e per gli effetti 
degli artt. 46 e 76 del D.P.R. 445/2000. 
Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono invitati ad allegare alla domanda una 
fotocopia semplice dei certificati e dei titoli oggetto della stessa.  
 
NOTA BENE:  

a) qualora l’interessato dichiari di avere conseguito titolo di studio, qualifiche, 
specializzazioni, abilitazioni dovrà dichiarare anche data, luogo e istituto di conseguimento; 

b) qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi, convegni, congressi o seminari dovrà 
indicare l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si sono svolti, la 
durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualità di uditore o relatore e se era previsto un 
esame finale; 

c)  qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni, 
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso privati dovrà indicare: 
- la qualifica rivestita; 
- il periodo in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio e di fine servizio); 
- le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi; 
- la tipologia di rapporto di lavoro (libero professionale, convenzionato o dipendente; in 

quest’ultimo caso specificare la tipologia del rapporto di lavoro). 
 

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso pubblico, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade improrogabilmente entro il 15°giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del bando sul sito aziendale. 
Qualora detto termine venga a cadere in giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine stesso è 
prorogato alla stessa data del primo giorno successivo non festivo. 
Non verranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto termine. 
 
Il Termine per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso pubblico, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade improrogabilmente entro il 15° giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del bando sul sito aziendale più precisamente  
Dal______________________________AL________________________ 
Qualora detto termine venga a cadere in giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine stesso è 
prorogato alla stessa data del primo giorno successivo non festivo. 
Non verranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto termine. 
 
 
PUNTEGGI 
La Commissione Esaminatrice che esaminerà le domande pervenute, ha a disposizione un massimo 
di 100 punti da attribuire, così ripartiti:  
40 Punti Per i titoli 

- Max 20 punti per titoli di carriera; 
- Max 3 punti per titoli accademici 
- Max 5 punti per  pubblicazioni; 
- Max 12 punti per il curriculum formativo e professionale  

60 Punti per il colloquio 
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno 
trattati unicamente per finalità connesse alla gestione del presente avviso. 



L’Azienda Ospedaliera non assume alcuna responsabilità né per eventuali ritardi o disguidi postali o 
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di mancato o ritardato recapito di 
comunicazioni dirette ai candidati, non imputabile a sua colpa. 
Inoltre la stessa si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente 
avviso pubblico, ove ricorrano motivi di pubblico interesse senza che i concorrenti possano 
avanzare pretese o diritti di sorta. 
 
La Commissione Esaminatrice attribuirà i punteggi sopra enunciati ai titoli presentati dai candidati 
o autocertificati secondo le norme vigenti formulando una graduatoria delle domande. 
 

 
Il Vincitore ha l'obbligo: 
      a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le attività in programma, pena la decadenza 
dalla nomina, salvo che provi l'esistenza di legittimo impedimento; 
      b) di osservare tutte le norme interne e le disposizioni impartite dal Responsabile Scientifico. 
L’Amministrazione approva gli atti della commissione esaminatrice e procede all’assegnazione 
della borsa, secondo la graduatoria formulata dalla Commissione. 
In caso di rinuncia l’Amministrazione potrà conferire l’incarico secondo l’ordine di graduatoria. 
Il Borsista inizierà la frequenza alla data indicata nel relativo contratto individuale di natura 
privatistica, sottoscritto con l’Azienda. 
Il predetto sarà, altresì, invitato a far pervenire all’Ufficio Affari Generali dell’Azienda Ospedaliera 
di Cosenza, prima della sottoscrizione del contratto d’incarico, copia di idonea polizza di 
assicurazione per eventuali danni arrecati a se stesso durante l’espletamento dell’attività in 
questione. 
In base alla normativa vigente l’attribuzione di una borsa di studio non può configurarsi in nessun 
caso come attività propedeutica o requisito preferenziale per la stipula di un rapporto di lavoro 
subordinato. 
La collaborazione fornita nel periodo di borsa di studio deve essere riferita esclusivamente e 
tassativamente all’oggetto della ricerca: è quindi esclusa la prestazione di qualsiasi attività di 
carattere assistenziale. 
L’Amministrazione si riserva piena facoltà di prorogare e riaprire i termini, ovvero, revocare, 
sospendere, modificare il presente bando, dandone tempestiva notizia agli interessati e senza che i 
medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza. 

 

 

 

                                                                                     IL DIRETTORE GENERALE 

           Dr. Achille GENTILE 
 


